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Bendrosios nuostatos

Sis standartas taikomas visoms iSmokoms darbuotojams pinigais ir natira, mokamoms
pagal sutartis, teisés aktus arba numatomoms mokéti pagal neatSaukiamajj pasizadéjimag;

. VSS darbuotojams ir jmokoms | iStekliy fondus;

. atlygiui uz suteiktas paslaugas, perduotas ar suteiktas teises pagal kitas nei darbo
sutartis, atitinkancCias darbo santykiy esme (pvz., individualios veiklos, autorines ir
pan. sutartis);

. kitoms iSmokoms fiziniams asmenims pagal teisés akty nuostatas (pvz., iSlaidy
kompensacijoms, dovanoms ir laiméjimams (prizams), stipendijoms studentams).

Pagal S| VSAFAS darbuotojais yra laikomi darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis,
valstybés politikai, teis€jai, pareigunai, tarnautojai, profesinés karo tarnybos kariai ir Kiti
asmenys, gaunantys atlygj uz atliekamg darbg ar nustatytas pareigas.
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ISmok y grupavimas

= trumpalaik es iSmokos darbuotojams, tokios kaip darbo
uzmokestis, kasmetiniy atostogy apmokejimas, ligos pasalpos,
vienkartinés iSmokos, jei iSmokamos per dvylika ménesiy po
ataskaitinio laikotarpio pabaigos, nepiniginés iSmokos (tokios kaip
nemokamai suteiktas bastas, apmokamos sveikatos priezilros
paslaugos, draudimo jmokos, nemokamos prekeés ar paslaugos)
esamiems darbuotojams ir darbdavio socialinio draudimo jmokos;

= jlgalaik és iSmokos , tokios kaip iSmokos uz ilgametj darba,
Ilgalaikio netekto darbingumo iISmokos (periodinés ar vienkartines) ir
kitos atidétos kompensacijos, mokamos praejus dvylikai ménesiy po
ataskaitinio laikotarpio pabaigos;

= |Seitin s iISmokos .
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Trumpalalk es iISmokos darbuotojams

1. Darbo uzmokestis ar jj atitinkantis uzmokestis;
2. Darbdavio socialinio draudimo jmokos;

3. Trumpalaikés iSmokos uz ne darbo laikg (pvz., uz kasmetines
atostogas, ligos pasalpa iS darbdavio |éSy ir pan.), kai uz ne darbo
laikg numatoma sumokéti per dvylika ménesiy po ataskaitinio
laikotarpio pabaigos;

4. Vienkartinés iSmokos (priedai, priemokos ir pan.), mokamos per
dvylika ménesiy nuo laikotarpio, kuriuo darbuotojai atliko susijusj
darbg, pabaigos;

5. ISmokos natidra (tokios kaip nemokamai suteiktas bastas,
sveikatos priezitros paslaugos, draudimo jmokos, nemokamos
prekés ar paslaugos).
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Trumpalaik es iSmokos darbuotojams (2)

6. ISlaidy kompensacijos;
7. Dovanos ir laimejimai (prizal);

8. Premijos, skirlamos sportininkams, Jy treneriams,
masazuotojams, gydytojams ir mokslininkams;

9. Valstybés stipendijos;
10. Stipendijos studentams;
11. Kitos panasios iISmokos.
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Trumpalalk es iISmokos darbuotojams (3)

Trumpalaikes iSmokos darbuotojams apskaitoje registruojamos kaip
trumpalaikis jsipareigojimas ir sgnaudos tg ataskaitinj laikotarpj, uz kurj
trumpalaikés iSmokos yra apskaiCiuotos. Trumpalaikés iSmokos
nediskontuojamos.

Jei per ataskaitinj laikotarpj darbuotojas atliko darbg, VSS turi pripazinti
trumpalaikiy iSmoky, kurias numatoma mokéti uz tg darbg, jSipareigojimg
darbuotojams:

kaip jsipareigojima, pries tai iSskaiCiaves iS anksto sumoketg suma. Jei is anksto
sumokeéta suma virSija apskaiciuoto jsipareigojimo suma, VSS turi pripazinti Sj
pervirs| kaip turtg (iSankstinius apmokejimus) tiek, kiek toks iSankstinis
mokeéjimas sudarys sglygas sumazinti basimuosius mokeéjimus ar susigrgzinti
pinigus; ir

kaip sgnaudas, nebent kitas VSAFAS reikalauty ar leisty jtraukti Sias iSmokas |
kuriamo turto verte (pavyzdziui, 8-asis VSAFAS ,Atsargos”, 12-asis VSAFAS
,,Ilgalaikis materialusis turtas”, 13-asis VSAFAS ,,Nematerialusis turtas”).
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Trumpalaik es iSmokos darbuotojams (4)

VSS turi pripazinti trumpalaikiy iSmoky
darbuotojams sgnaudas uz mokamag ne darbo
laika;

= kaupdamas blsimy iSmoky sgnaudas uz mokamag ne darbo
laikg — kai darbuotojai atlieka darbg, suteikiantj teise | ilgesnj
bldsimg mokamag ne darbo laikg (pavyzdziui, kasmetines
atostogas); arba

= |S karto pripazindamas trumpalaikiy iSmoky uz mokama ne
darbo laikg sgnaudas tg laikotarpj, kai VSS privalo apskaiciuoti
Sias sumas, taciau jy nebuvo galima IS anksto tikétis
(pavyzdziui, ligos pasalpa iS darbdavio IéSy), nebent kitas
VSAFAS reikalauty ar leisty jtraukti Sias iSmokas j kuriamo turto
verte.
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Trumpalaik es iISmokos darbuotojams (5)
Mokamas nedarbo laikas skirstomas |:

cremy . O (D

Darbo laikas, kurj galima perkelti ir iSnaudoti
bdsimaisiais laikotarpiais, jei einamajj
laikotarpj sukauptas mokamas ne darbo
laikas buvo nevisiSkai iShaudotas.

Nekaupiamasis mokamas ne darbo laikas
neperkeliamas: jsipareigojimas apmokeéti
nekaupiamagjj mokamag ne darbo laikg
iISnyksta, jei ataskaitinj laikotarpj skirtas ne
darbo laikas neiSnaudojamas, ir nesuteikia
iISeinantiems iS darbo darbuotojams teisés

Kaupiamasis mokamas ne darbo laikas gali bati:
gauti pinigine kompensacijg uz

1. mokamas (t. y. kai nutraukus darbo

santykius darbuotojai turi teise gauti
pinigines kompensacijas uz nepanaudotg
sukauptg mokama ne darbo laika);

nemokamas (kai iSeinantys iS darbo

darbuotojai neturi teisés gauti piniginiy
iISmoky).

ISmoky darbuotojams jsipareigojimas atsiranda

tada, kai darbuotojai atlieka darba,
didinantj jy teise | bisimg kaupiamajj
mokama ne darbo laika.

neiSnaudotg mokamag ne darbo laikg (pvz.,
ne darbo laikas dél ligos, motinystés
(tévystés) atostogy).

Isipareigojimg ir sgnaudas VSS registruoja

tada, kai pateikiami jrodymai apie
darbuotojo pasinaudojimg teise | mokama,
ne darbo laikg ir Si iSmoka yra
apskai€iuojama.
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Trumpalalk es iISmokos darbuotojams (6)

B VSS turi pripazinti vienkartiniy piniginiy ir
nepiniginiy iISmoky (pvz., iSmoky uz darbo
rezultatus, asmeniniy Svenciy proga ir pan.)
sghaudas Ir jsipareigojimg pagal Sio standarto
nuostatas tada, kai:

" |is turi teisine prievole ar neatSaukiamajj
pasizadejimag atlikti tokius mokéjimus dél buvusiyjy
Ivykiy ar uz praéjusj ataskaitinj laikotarpy; ir

= Sias sgnhaudas Ir |sipareigojimg galima patikimai
jvertinti.

24 VSAFAS — Su darbo santykiais susijusios iSmokos



VieSojo sektoriaus apskaitos ir finansin  és atskaitomyb és standartai

Trumpalaik es iSmokos darbuotojams (7)

B VSS gali neturéti prievolés mokéti priedus ir pasalpas,
tacCiau gali turéti teise juos moketi pagal VSS
nustatytg vidaus tvarka. Jei VSS darbuotojai gali
pagrjstal tikétis gauti minétus priedus ir pasalpas, jie
taip pat laikomi neatSaukiamuoju pasizadéjimu.

B VSS gali patikimal jvertinti teisine prievole ar
neatSaukiamajj pasizadejimag ir registruoti priedy ir
pasalpy sgnaudas Ir jsipareigojimag tada, kai:

= VSS vadovo patvirtinta priedy ir pasalpy mokéjimo
apskaicCiavimo tvarka; ir

= VSS gali patikimai nustatyti mokeétiny priedy ir pasalpy sumag
uz ataskaitinj laikotarpj pries parengdamas FAR; ir

= praéjusiais laikotarpiais taikyta priedy ir pasalpy mokejimo
praktika leidzia patikimai nustatyti VSS neatSaukiamojo
pasizadejimo mokéti priedus ir pasalpas suma.
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llgalaik es ISmokos darbuotojams

llgalaikés iSmokos darbuotojams — iSmokos, kurios mokamaos
pragjus 12 ménesiy nuo tada, kai darbuotojas atlieka darbg, iS VSS,
ISskyrus istekliy fondus, darbo uzmokescio ir kity iSlaidy straipsniy:

= iSmokos uz ilgalaikj darbg;

= jlgalaikés netekto darbingumo iSmokos;

= atidétosios kompensacijos, mokamos po dvylikos ménesiy
pasibaigus laikotarpiui, per kurj jos buvo uzdirbtos ir pan.

B llgalaikiy iSmoky darbuotojams sgnaudos ir jsipareigojimai
pripazjstami nedelsiant, nustacius prievole mokéti tokias iSmokas.
Apskaicfiuojant sgnaudas ir jsipareigojimus, yra vertinama dabartiné
nustatyty iISmoky jsipareigojimo verté paskutine ataskaitinio
laikotarpio data.
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llgalaik es iISmokos darbuotojams (2)

Jel ilgalaikés iSmokos dydis priklauso nuo darbo
(tarnybos) trukmes, [sipareigojimas proporcingal
pripazjstamas per visg darbo (tarnybos) laikg. Vertinant sj
|Sipareigojima, turi bti atsizvelgta | tikimybe moketi tokig
ISmoka Ir ataskaitinj laikotarpj, uz kurj mokejimas turéty
bati atliktas. Pavyzdziui, jel nustatytal kadencijal
skirilamiems pareigiinams, teiséjams teisés aktai numato
vienkarting iSmokg pasibaigus kadencijal, Si iSmoka turi
blti kaupiama per visg kadencijos laikotarpj, atsizvelgiant
| tikimybe tokig iISmokg moketi.

Jel iSmokos dydis yra vienodas visiems darbuotojams,
neatsizvelgiant | iStarnautg laika, Siy iISmoky sgnaudos
pripazjstamos tada, kai jvyksta jvykis ar atsiranda
aplinkybés, del kUI‘IL[ mokama iSmoka.
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|ISeltin es ISmokos

B VSS turi pripazinti iSeitine ISmokag jsipareigojimu ir
sghaudomis tada, kai VSS jsipareigoja moketi iSeitines
ISmokas:

= savo Iniciatyva nutraukes darbo santykius su
darbuotoju ar darbuotojy grupe, jei iSeitine
ISmokg apskaicCiavo pats VSS arba jI| mokama
teismo sprendimu; arba

= pasiules darbuotojui moketi iSeitines iISmokas uz
darbo santykiy nutraukimg abipusiu sutarimu.

B ISeitinés iISmokos neteikia VSS blsimosios ekonominés
naudos Ir pripazjstamos sgnaudomis nedelsiant.
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|ISeltin es iISmokos (2)

B VSS gali bati jpareigotas mokeéti iseitines
ISmokas teises akty, sutarciy ar Kity susitarimy
nustatyta tvarka arba VSS darbuotojai gall
pagristai tikétis tokiy iISmoky pagal
neatSaukiamajj pasizadejima. Paprastal
ISeitinés ISmokos yra vienkartinial mokéjimai,
tacCiau kartais jie gali apimti ir:

« papildomas pensuas ar kitas iISmokas, pasibaigus
tarnybos laikotarpiui, IS darbdavio léSy; Ir

« atlyginimg iki tam tikro nurodyto laikotarpio pabaigos,
jei darbuotojas daugiau nebedirba darbo, teikiancio
VSS ekonominés naudos.
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Informacijos pateikimas finansin  ese
ataskaitose

Kal deél likvidavimo, reorganizavimo ar kity
priezascCiy darbuotojams yra pateikti pasidlymai
dél darbo santykiy nutraukimo (pakeitimo) ir yra
neaiski tiksli iseitiniy iISmoky suma bel mokéjimo
laikas, registruojamas neapibréztasis
|sipareigojimas ir (arba) informacija apie jj
aiSkinamajame raste pateikiama, kaip nustatyta
18-ajame VSAFAS , Atidgjinial, neapibréztieji
|sipareigojimal, neapibreztasis turtas ir
poataskaitinial jvykiail“.
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Baigiamosios nuostatos

» VSS, talkkydamas Sj standartg pirmg karta,
perkeldamas pradinius likucCius, inventorizuoja
kiekvieno darbuotojo nepanaudotq kasmetiniy
atostogy dienas Ir jo vidutinj darbo uzmokestj,
kad jvertinty sukaupty nepanaudoty atostogy
dieny pradini likutj ir Jj tinkamal apskaiCiuoty, ir
uzregistruoty.

e Taip pat turi bati jvertintos ir uzregistruotos kitos
su ISmokomis darbuotojams susijusios
sukauptos sgnaudos (pavyzdziui, sukauptos
priedy ir priemoky sgnaudos, apskaiciuotos uz
laikotarpius iki Sio standarto taikymo).
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Pagrindin es iISmok y darbuotojams
operacijos

1. Registruojamos darbo uzmokescio ir valstybinio

soclalinio draudimo sanaudos 4. Registruojamos jplaukos ir gautos finansavimo

D 8 Darbo uzmokescio sgnaudos sSumos
D 8 Valstybinio socialinio draudimo sgnaudos

K 6 Su darbo santykiais susijusios mokétinos sumos/ D2 Pm'g_a' r plnlgq ek.vwalental
6 sukauptos sanaudos K 2 Gautinos finansavimo sumos

D 4 Finansavimo sumos (gautinos)

2. Registruojamos finansavimo pajamos K 4 Finansavimo sumos (gautos)

D 2 Sukauptos pajamos

: : : 5. Registruojamas mokétiny sumy nurasymas
K 7 Finansavimo pajamos

D 6 Su darbo santykiais susijusios mokétinos

3. Pateikus mokéjimo paraiska, registruojamos SUMOS
gautinos finansavimo sumos K 2 Pinigai ir pinigy ekvivalentai

D 2 Gautinos finansavimo sumos

K 2 Sukauptos pajamos

D 4 Finansavimo sumos (panaudotos)
K 4 Finansavimo sumos (gautinos)

24 VSAFAS — Su darbo santykiais susijusios iSmokos



VieSojo sektoriaus apskaitos ir finansin  és atskaitomyb és standartai

Uzduotis

B| ,D* pagal darbo uzmokescio apskaiciavimo ziniarast; 200X m.
liepos ménes;j patiria 100 000 Lt darbo uzmokescio sanaudy ir 31
000 Lt socialinio draudimo sanaudy. Pagal darbo uzmokescio
apskaiciavimo ziniarasti B| ,,D“ turi pervesti 24 000 Lt gyventoju
pajamy mokescio,

34 000 Lt socialinio draudimo jmokuy ir iSmokeéti 73 000 Lt
darbuotojams (darbo uzmokestj). Darbo uzmokestis mokamas is
|éSy, gauty IS valstybés biudzeto. Su darbo santykiais susijusias
mokétinas sumas B|,D" registruoja apskaitoje 200X m. liepos
meén. 31 d. ir ta pacia diena pateikia mokéjimo paralskac valstybés
izdul, kurig registruoja apskaitoje. 200X m. rugpjucio 2 d. B| ,.D*
gauna lésas IS valstybés izdo ir ta pacia diena sumoka mokétinas
sumas.

Kokie jrasai registruojami Bl ,,D* apskaitoje?
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