3 LENTELE. EFEKTO IR REZULTATO VERTINIMO KRITERIJ U SUVESTINE

Lietuvos Respublikos speciali  yjy tyrim y tarnyba Kodas 90.046.1902
(asignavimy valdytojas)
Sumazinti ir kontroliuoti korupcij g valstyb éje Kodas 01
‘ (institucijos strateginio tikslo pavadinimas)
Kova su korupciniais nusikaltimais ir teis ~ és paZeidimais bei prevencija Kodas 004
‘ (Programos/-y pavadinimas/-ai)
Institucijos
programos
kodas
01 Efekto:
1 Pasitikéjimo STT didéjimas - vidutinis metinis pasitikin€iyjy STT skai¢iaus didéjimas ne maziau ne maziau kaip 2 E-01-1 42 44 46 48
proc.
2 Tarptautinés organizacijos ‘Transparency International’ atliekamo tyrimo 'Korupcijos suvokimo indeksas' rezultatai - E-01-2 5 4,80 5 5
pasiekti ir iSlaikyti 5,0 baly riba, skiriancig valstybes, sugebancias paZzaboti korrupcija, nuo valstybiy, kurios susiduria
su rimtomis korupcijos problemomis (balais)
3 Sociologinio tyrimo 'Korupcijos Zemélapis' rezultatai -daugiau gyventojy ir verslininky, mananciy, kad korupcija per E-01-3 0 0 0 0
paskutinius metus sumazéjo, proc.
4 Nusikalstamumo rodikliai - maziau Vidaus reikaly ministerijos Informatikos ir rySiy departamente uzregistruoty E-01-4 60 55 50 50
korupcinio pobidzio nusikalstamy veiky, proc.
5 Sociologinio tyrimo ,Korupcijos Zemélapis" nuomonés apie korupcija rezultatai -daugiau gyventojy ir verslininky, E-01-5 0 0 6 0
mananciy, kad korupcija per 5 metus sumazéjo, proc.
01.004 Rezultato:

04-ajam programos tikslui
1 Didesnés investicijos j ilgalaikio turto atnaujinima ir plétrg, palyginti su ankstesniais metais, proc. R-004-04-1 11,89 2 2,50 3
2 Mazéjantis iS tarnybos atleisty darbuotojy skaicius, palyginti su paskutiniy trejy mety vidurkiu, proc. R-004-04-2 8 6 6 6
3 Mazéjantis gauty skundy dél STT pareiglny veikos skaicius, proc. R-004-04-3 0,50 0,40 0,30 0,30
05-ajam programos tikslui
1 Asmeny, praneSanéiy apie korupcinio pobadZio nusikalstamas veikas, skai€iaus didéjimas, palyginti su trejy mety, R-004-05-1 60 62 65 70
vidurkiu (vnt.)
2 Didesnis baigty kaltinamojo akto suraSymu, pareiskimu dél proceso uzbaigimo teismo baudzZiamuoju jsakymu ar R-004-05-2 50 50 50 50
pareiSkimu dél bylos nagrinéjimo pagreitinto proceso tvarka ikiteisminiy tyrimy skaicius, palyginti su trejy mety vidurkiu
06-ajam programos tikslui
1 Sociologinio tyrimo ,Korupcijos Zemélapis" korupcinés patirties vertinimo rezultatai - maziau asmeny,, teigianciy, kad R-004-06-1 0 0 50 0

tam tikroje institucijoje tvarkant reikalus buvo leidZziama suprasti, kad norima kysio ar dovanos per 5 metus
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2 Sociologinio tyrimo ,Korupcijos Zemélapis" korupcinés patirties vertinimo rezultatai - maziau asmeny,, nors kartg R-004-06-2 0 0 42 0
davusiy kysj per 5 metus
3 Tendencija rodanti kySio prievartavimo indekso geréjima pagal nustatytas STT vykdomas korupcijos prevencijos R-004-06-3 0 0 0,21 0
prioritetines kryptis per 5 metus
4 Tendencija rodanti kySio davimo indekso geréjimg pagal nustatytas STT vykdomas korupcijos prevencijos R-004-06-4 0 0 0,23 0
prioritetines kryptis
07-ajam programos tikslui
1 Didesnis vidutinis metinis pasitikin€iyjy nei nepasitikin€iyjy STT vykdoma veikla skaicius, proc. R-004-07-1 42 44 46 46
2 Mazesnis anonimiskai gauty praneSimy, praSymy, skundy apie vieSojo administravimo subjekto veiksmais, R-004-07-2 20 19 18 17
neveikimu ar administraciniais sprendimais galimai padarytus asmens teisiy ir teiséty interesy pazeidimus skaicius, proc.
3 Sociologinio tyrimo 'Korupcijos Zemélapis' rezultatai - daugiau asmenuy, zinangiy kur reikia kreiptis norint pranesti apie R-004-07-3 30 0 30 0
korupcijos atvejj, proc.
4 Sociologinio tyrimo ,Korupcijos Zemélapis" rezultatai - daugiau asmeny, Zinanciy kur reikia kreiptis norint pranesti R-004-07-4 0 0 30 0
apie korupcijos atvejj palyginti su paskutiniyjy mety tyrimais
5 Sociologinio tyrimo ,Korupcijos Zemélapis" rezultatai - norinciyjy dalyvauti kovoje su korupcija skai€iaus didéjimas ir R-004-07-5 0 0 24 0

nenorin¢iyjy dalyvauti antikorupcinéje veikloje mazéjimas, palyginti su paskutiniyjy mety tyrimais

(Institucijos vadovo pareigos) (Parasas) (Vardas ir pavardé)




